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简 讯

天安公交东胜公司党支部召开2025年度第二
季党员大会

2025年4月3日，中共天安集团东胜公

司党支部 2025 年度第二季党员大会于天安

公交大厦五楼培训室召开。会议由组织委

员兼纪律检查委员李景瑞主持，24名党员参

会。本次会议聚焦党建核心任务，围绕精神

宣贯、组织调整、评优评先、民主评议及作风

建设五大议程展开，为全年党建工作锚定方

向。

一、宣贯党委精神，优化组织架构

会议首项议程传达集团党委3月会议精

神，宣布领导班子调整决定：任命薛少卿为

东胜公司党支部书记，李景瑞、武伟分别担

任组织委员兼纪律检查委员、宣传委员。集

团党委强调，需以习近平总书记关于加强党

的作风建设重要论述为指引，全面落实中央

八项规定精神。

二、评优树立标杆，强化示范引领

根据集团党委评优评先要求，会议通过

民主表决与干部考核成绩综合评定，推选一

线驾驶员戴利军、信息部李星为 2024 年度

“党员示范岗”，办公室主任刘翠平获评“优

秀共产党员”。此举旨在激发党员队伍活

力，突出基层一线模范带动作用。

三、深化民主评议，凝聚组织共识

全体党员对支部班子及个人进行民主测

评，24张有效票全面覆盖党建工作成效与党

员履职表现。评议结果将作为后续整改提

升依据，推动党建工作与业务实践深度融

合。

四、专题学习八项规定，筑牢作风防线

会议组织集体学习《中央八项规定》视

频，重点剖析精简会议、规范出访、改进报

道、厉行节约等核心条款。通过案例分析与

条款解读，强化党员干部对作风建设的政治

自觉。

五、锚定方向再部署，书记强调抓落实

党支部书记薛少卿总结强调，作风建设

需以“永远在路上”的韧劲持续推进：一是要

求党员干部将八项规定内化为行动准则，以

高效执行力保障企业提质增效；二是强调管

理者需“严于律己”与“带好队伍”双线并进，

将制度约束转化为团队凝聚力。

以党建为舵，破浪前行

本次党员大会既是精神宣贯的“动员

令”，亦是作风建设的“加压泵”。东胜公司

党支部通过组织优化、标杆引领与制度学

习，为民营企业党建与经营协同发展提供了

实践样本。未来，支部将持续深化“党建+”

模式，以高质量党建引领企业高质量发展新

格局。

信息部 李星报道

天安公交新购公交车辆验收
工作圆满完成

2025 年 4 月 25 日，天安公交陆续顺利完

成了2025年新购公交车辆的验收工作，标志

着我市公交运力再上新台阶，为市民提供更

加安全、舒适、便捷的出行服务奠定了坚实基

础。

此次新购的54辆公交车辆，严格按照国

家相关技术标准和安全要求采购，车型包括

二级踏步纯电动公交车、定员定座客运造型

纯电动车辆等，兼具节能环保、智能高效、乘

坐舒适等特点。车辆配备了智能系统、空调

系统、安全提示系统、安全监控等，进一步提

升了公交服务的品质和安全性。
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为切实提高新入职驾驶员应对公交车

辆突发火灾的应急处置能力，检验和完善消

防应急预案，确保乘客和员工的生命安全，4

月 17 日下午，东胜公司在苏家渠停车场精

心组织开展了公交车辆火灾事故应急演

练。本次演练以“实战模拟、快速响应、科学

处置”为原则，全面检验驾驶员的应急反应

能力和公司应急救援体系的可靠性。

演练模拟了公交车辆在运营途中突发

火灾的紧急场景。警报拉响后，新入职驾驶

员迅速按照应急预案展开行动，从紧急停

车、疏散乘客，到报警求助、使用灭火器灭

火，各环节紧密衔接。整个过程中，驾驶员

们争分夺秒，努力保障每位乘客安全撤

离。

东胜公司安全科长李强在总结中强调：

“公交安全无小事。此次演练不仅验证了应

急预案的科学性和可行性，更重要的是强化

了全体驾驶员‘安全第一、预防为主’的责任

意识。”通过专项培训、模拟实操等方式，确

保每位驾驶员都能熟练掌握应急处置技

能。未来，东胜公司还将定期开展多种场景

的应急演练，不断提升驾驶员在面对各类突

发情况时的应对能力。

此次演练不仅提高了新入职驾驶员的

实战能力，也为公司完善应急预案提供了宝

贵经验。东胜公司将持续强化安全生产管

理，通过常态化演练、精细化培训，打造一支

技术过硬、反应迅速的驾驶员队伍，为市民

提供更加安全、可靠的公交出行服务。

2025年4月17日，天安通勤租车总公司

与集团工会携手，成功举办了2025年度职工

代表大会座谈会。集团工会乔云泽部长和王

俊才副部长亲临现场指导工作，通勤公司副

总经理杜志强也出席了会议，并与来自各分

公司的16名一线职工代表进行了深入交流。

在座谈会上，职工代表们结合自己的工作实

际，就安全驾驶保障、集团内部跨公司就餐、

车辆维保等议题提出了许多建设性的意见。

乔部长强调了“畅通民主管理渠道，维护职

工合法权益”的重要性，王部长则提出了“三

深入”工作要求，即深入基层倾听心声、深入

一线发现并解决问题、深入一线办实

事。集团工会作为职工的“娘家人”，要积极

为职工排忧解难，无论是工作上还是生活中

的问题。

座谈会上提出的 13 项合理化建议已被

纳入集团督办清单，其中4项重点议题，包括

工作服款式更换、职工免费乘坐公交车等，

将由综合办和工会人员负责组织落实。职工

代表王洪生师傅感慨地表示：“过去，我们常

常感觉领导高高在上，难以触及。但现在，

我们这些基层员工，也能直接与决策层进行

沟通，这让我们感到非常温暖。同时，我们

也非常感激集团工会及公司对我们的重

视。”

座谈会不仅增进了职工与管理层之间

的理解和信任，还激发了职工们的工作热情

和创造力。最后，天安通勤租车总公司杜总

表示：“我们非常珍视每一位职工的意见和

建议，这些宝贵的意见是推动公司持续发展

的重要动力。公司将认真考虑每一条建议，

并努力将转化为实际行动，为职工创造更好

的工作环境和条件。同时，我也希望广大职

工能够继续保持这种积极向上的态度，与公

司一起携手共进，共创美好未来。”杜总的发

言赢得了职工代表们的热烈掌声。

以练促防，筑牢安全防线

天安通勤租车总公司联合集团工会召开职工代表座谈会

4月17日至18日，信息部组织开展三场

专题培训，面向全公司所有公交安全运行管

理人员。本次培训围绕公交智能系统展开，

针对主数据平台、公交驾驶舱、大数据分析、

智能调度和安全管理五大模块进行深度解

析，助力提升公交运营安全与服务效率。

培训采用“理论讲解+互动答疑+随堂测

试”模式，现场演示系统操作界面，解答管理

人员在日常工作中遇到的智能化应用难题。

参训人员表示，课程内容紧密结合实际安全

运营管理需求，未来公司各级人员将持续深

化智能系统应用，推动公交管理向数字化、精

细化转型，市民可体验到更便捷、高效且更富

有科技感的出行方式，城市日常通勤和出行

安全感、便利度进一步提升。


