
关于开展安全标准化建设与评估工作的简报
为深入贯彻落实国家及行业关于安全生

产标准化建设工作的部署与要求，扎实推进

企业安全生产标准化建设，筑牢城市公共交

通安全防线，2025 年 4 月 14 日，公交总公司

安全部以“强基础、严规范、保安全”为目标，

邀请北京中平科学技术院专家全面开展企业

安全生产标准化建设评估工作。

一、高位部署，统筹推进标准化建设

公司领导高度重视本次安全生产标准化

建设与评估工作，从安全管理制度、设备设

施管理、风险管控、隐患排查、应急处置等15

项内容进行全面梳理，逐项完善制度流程，

夯实安全管理基础。

二、多措并举，筑牢安全生产防线

一是制度体系再完善。修订《安全生产

责任制》《安全生产费用提取与使用管理制

度》《安全生产隐患举报奖励制度》《安全生

产应急预案》等核心安全管理制度，并重点

细化驾驶员、维修人员等一线岗位安全操作

规程，实现“一岗一清单、一事一标准”。二

是风险管控再升级。出台《驾驶员安全风险

筛查与分级管控工作方案》，重点从“安全违

纪、安全事故、身体状况、家庭情况、心理状

态及驾驶技能”六大核心要素，对驾驶员存

在的安全风险进行精准辨识，明确驾驶员管

控核心，建立分级管控清单。三是培训演练

再强化。安全部重新对往年安全生产应急演

练计划内容进行了统一梳理与调整，出台

《2025年安全生产应急演练计划》，制定了详

细的应急演练步骤，增强员工的安全意识和

应急处置技能，最大限度地减少人员伤亡和

财产损失。四是科技赋能再发力。依托智能

调度系统、驾驶员行为预警系统，实现车辆

实时监控、驾驶员行为分析和风险预警，以

数字化手段提升安全管理效能。

三、第三方评估促提升，长效机制保安全

为确保标准化建设成效，公司引入专业

第三方评估机构，围绕基础管理、现场执行、

持续改进三大维度开展全方位评估。专家组

通过查阅档案、实地检查、员工访谈等方式，

对集团安全生产管理体系进行“把脉问诊”，

并针对台账精细化、应急物资更新等薄弱环

节提出优化建议，公交总公司最终以 844 分

的优异成绩通过本次安全生产标准化验收。

“安全生产标准化不是终点，而是新的起

点。”安全部将持续巩固安全生产标准化建

设成果，以更高的标准、更严的要求、更实的

举措守牢城市公共交通生命线，为市民提供

更加安全的出行服务。
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以演练为笔，绘就安全“党日画卷”

为深入贯彻落实安全生产主体责

任，3 月 31 日和 4 月 3 日，阿康公司组织

全体运行、安全、后勤及保障管理人员分

两批共计18人，开展了2025 年度一季度

安全管理人员“一岗双责”专项考测。

本次考测采用闭卷形式，重点考核

安全生产法律法规、行业标准规范、岗位

职责清单及应急处置流程等内容，全面

检验关键岗位人员安全知识储备和履职

能力。

本次专项活动主要目的为：一是筑

牢思想防线，推动安全理念入脑入心；二

是明晰责任边界，构建“横向到边、纵向

到底”的责任体系；三是提升管理效能，

为安全基础管理打好基础。

同时，公司将持续深化“一岗双责”

制度落实，按季度持续组织开展落实好

本项任务，以及通过建立安全管理制度、

开展应急演练、各类专项检查等举措，着

力打造高素质安全管理队伍，为公司高

质量发展筑牢安全屏障。

阿康公司开展一季度
安全管理人员

“一岗双责”专项考测

为深入贯彻和传播企业核心价值观，提升

全体员工对企业的认同感与归属感，公司于

2025年3月31日组织开展了第一季度企业文

化宣讲。本次以“坚守正义之心 勇担责任之

使命 永葆进取之志”为核心主题，邀请到公司

物业中心主任魏玮，为大家进行企业文化宣

讲，在宣讲过程中，魏主任带我们深入解读企

业文化的精髓，并分享对企业文化的独到见

解。

魏主任强调了正义感作为企业发展的道

德基石的重要性。他指出，正义感不仅是守

护企业利益的防线，更是每位员工职业生命

中的底色。通过制度的支持和文化的滋养，

正义感能够更深刻地融入每一位员工的行为

之中。责任心被定义为对结果、团队和企业

的三重担当。魏主任强调，缺失责任将带来

严重后果，因此需要通过机制设计让责任心

变得“看得见、摸得着”，将其内化为员工的行

为准则。这种责任心不仅体现在个人工作

中，也延伸至团队协作和企业整体发展。进

取心被视为突破自我与企业天花板的动力源

泉。魏主任提醒大家要警惕“伪进取”现象，

确保进步的真实性和可持续性。正义感决定

方向，责任心提供动力，进取心推动成长。这

三种品质相辅相成，共同构建了企业发展的

核心战斗力。最后他呼吁全体员工以这三种

品质为指引，成为企业发展的脊梁与历史的

创造者。

魏主任的讲话深入浅出，结合实际案例

生动阐释了企业核心价值观的具体内涵及其

对企业发展的深远影响。此次活动采取线下

线上两种形式共同开展，在岗未能到场的人

员统一观看线上直播，得到了全体员工的积

极响应，大家纷纷表示将以此为契机，不断学

习和实践企业核心价值观。

通过本次企业文化宣讲，全体员工对企业

核心价值观有了更深刻的理解和认同。大家

一致认为，“正义感、责任心、进取心”不仅是

企业发展的基石，更是个人职业成长的重要

指南。未来，我们将以这三大品质为指引，在

日常工作中坚守正义、承担责任、追求卓越，

共同为企业的发展贡献自己的力量！我们将

继续强化企业核心价值观的宣贯与落实，通

过制度支持、文化建设和机制完善，进一步推

动企业从优秀走向卓越。期待全体员工携手

共进，共创辉煌未来！

为深入贯彻习近平总书记关于安全生产

的重要指示精神，充分发挥党员干部在安全

生产工作中的先锋模范作用，东康公司党支

部将主题党日与消防安全工作紧密结合，于4

月18日组织全体党员干部开展了一季度消防

安全演练主题党日活动。此次活动以“熟练

掌握消防技，共筑企业防火墙”为主题，将党

日活动开到安全一线，不仅丰富了党内组织

生活形式，更切实提升了党员干部的消防安

全意识和应急处置能力。

随着一阵急促的警报声响起，消防安全演

练迅速展开。党员干部们按照培训讲师讲述

的灭火器使用方法，迅速拿起灭火器冲向“火

源”，仅用了短短 2 分钟，就成功将“大火”扑

灭，并将所有人员安全疏散至指定区域，整个

演练过程有条不紊，达到了预期效果。

此次主题党日活动，是东康公司党支部推

动党建与安全生产深度融合的一次生动实

践。大家纷纷表示，在今后的工作中，将以更

高的标准、更严的要求，发挥好党员的先锋模

范作用，带头做好消防安全工作，为公司的稳

定发展贡献自己的力量。

未来，东康公司党支部将继续探索党建工

作与安全生产的结合点，持续开展形式多样

的主题党日活动，以党建引领安全生产，为公

司的高质量发展筑牢安全防线。

综合服务公司组织开展一季度企业文化宣讲活动

近期，我公司结合线路调整的实际

需求，对站牌开展了频繁的增设和移栽

工作。但在施工过程中，现有站牌存在

重量大、搬运不便，预埋件尺寸过大、凝

固时间长等问题，尤其在寒冷天气下施

工难度进一步加剧。

针对上述问题，我公司高度重视，多

次组织专题研讨，并与生产厂家深入沟

通，共同探索解决方案。经过充分论证，

最终决定对站牌实施轻量化改进，采用

地插式设计。在确保站牌质量、强度达

标且无安全隐患的前提下，通过优化材

料选择和安装方式，显著降低了施工成

本，同时大幅提升了作业效率。目前，改

进方案已进入全面测试阶段，进展顺利。

简 讯


