
部厅领导莅临天安公交督导春运春节安全生产
1 月 9 日，交通运输部公路局副局长杨

亮、自治区交通运输厅副厅长张志全一行莅

临天安公交，就春运春节期间安全生产工作

开展专项检查指导。检查组深入调度指挥中

心、督察体验中心实地调研，通过现场核查、

系统演示、交流问询等方式，全面检视企业

安全生产责任落实情况，并召开专题座谈会

部署重点工作。

在调度指挥中心，杨亮副局长、张志全副

厅长一行详细察看了智能调度系统运行情

况，通过实时监控大屏直观了解公交线路运

力投放、车辆运行状态、客流热力分布等动

态信息，重点核查了驾驶员违规行为智能预

警、突发状况应急调度等功能模块。检查组

对天安公交运用数字化手段实现“精准调

度、动态监管”的做法给予肯定，强调要充分

发挥智能调度系统在春运保障中的核心作

用，密切关注枢纽站点客流变化，优化发班

频次，确保运力供给与出行需求精准匹配，

切实提升乘客候车体验。

随后，检查组走进督察体验中心，实地观

摩了安全生产警示教育、应急处置模拟演

练、安全设施实操培训等场景，细致查阅了

企业安全生产制度台账、隐患排查整治清

单、从业人员安全培训记录。张志全副厅长

指出，公交行业作为民生出行的关键载体，

必须把安全生产放在首要位置，要持续强化

全员安全意识，常态化开展应急演练，不断

提升驾驶员危险品识别、突发状况处置等实

战能力，从源头上防范安全风险。

座谈会上，天安公交总经理刘恭明汇报

了春运春节安全生产工作部署、隐患排查整

治、应急保障准备等情况。杨亮副局长结合

交通运输部关于 2026 年春运安全生产工作

的总体要求，对天安公交的前期工作成效予

以认可，并强调当前春运已进入关键阶段，

要深刻认识行业安全生产形势的严峻性与复

杂性，坚决克服麻痹思想和侥幸心理。

张志全副厅长结合自治区交通运输行业

安全生产工作部署，对天安公交提出具体要

求：要严格落实“党政同责、一岗双责、齐抓

共管、失职追责”和“三管三必须”要求，压实

企业主体责任与全员岗位责任；要优化服务

保障举措，聚焦老年人、儿童等重点群体，完

善适老化服务设施，畅通咨询投诉渠道，让

春运之路更有温度；要加强安全生产宣传引

导，通过车内广播、站台公示等方式，普及安

全出行知识，引导乘客主动配合安全检查，

共同营造平安有序的出行环境。

天安公交集团负责人表示，将以此次检

查指导为契机，全面贯彻落实部厅领导的工

作要求，迅速梳理检查反馈的问题，立行立

改、举一反三，进一步细化安全生产措施，强

化责任落实，以“时时放心不下”的责任感筑

牢安全防线，全力保障春运春节期间市民出

行安全、顺畅、温馨，为建设交通强国贡献公

交力量。
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致敬芳华 感恩奉献
天安集团工会举行退休职工荣休欢送仪式

综合办 李婉绮报道

阿康公司 高宇报道

综合服务公司开展
困难职工走访活动岁月映初心，荣退忆芳华。1 月 23 日，

集团会议室内暖意融融、情意浓厚。集团工

会主席、部分分公司负责人、部分退休职工

们欢聚一堂，以最真挚的敬意与祝福，为他

们数十年如一日的工作生涯画上圆满句号，

共同见证这一光荣而温馨的时刻。

集团工会主席在致辞中，对退休职工的

辛勤付出致以崇高敬意。他表示，退休老同

志们将人生中最宝贵的青春年华奉献给了

天安，有的是手握公交方向盘的“金牌驾驶

员”，有的是默默耕耘的后勤一线，有的是深

耕服务的管理先锋，他们用敬业诠释责任，

为集团发展筑牢了坚实根基。

随后，集团工会及分公司领导逐一为退

休职工颁发了“荣休纪念”奖牌、定制纪念品

及鲜花，奖牌上“奉献至诚 不懈耕耘”的字

样，镌刻着企业对他们数十年奉献的肯定。

欢送仪式最后，全体与会人员合影留念，

记录下这一珍贵时刻。镜头前，一张张笑脸

洋溢着幸福与温暖，既有对过往岁月的深深

眷恋，也有对美好退休生活的无限憧憬。

天安集团始终秉承“以人为本”的企业文

化，高度重视职工关怀工作。此次荣休欢送

仪式不仅是对退休职工职业生涯的圆满总

结，更是传递企业温暖、增强职工归属感的

重要举措，进一步营造了尊重贡献、感恩奉

献的良好企业氛围。

为了表达公司对员工及其家属的关

心与感谢，综合服务公司开展了“送温

暖、解难题”困难职工入户走访活动。

走访的人员是长期坚守岗位，为公

司发展做出贡献的一线员工、因疾病、

意外等原因导致生活困难的员工，我们

也为每户家庭准备了鸡蛋、牛奶、面、油

等生活必需品，先后走访了 8 户困难职

工家庭，详细了解他们的生活状况、健

康情况及实际困难。

由公司领导带队进行走访慰问，深

入每一户进行面对面交流，倾听心声、

了解需求，送上祝福与关怀，确保每户

都能感受到公司的关怀。通过与员工

及其家属的深入交流，我们收集到了一

些关于工作环境、职业发展等方面的意

见和建议，这些宝贵的信息将为公司未

来的发展提供参考。

通过入户走访活动，进一步拉近了

公司与员工及其家属之间的距离，增强

了彼此的感情纽带，建设了更加美好和

谐的工作环境，员工们更加深刻地感受

到了公司对他们的重视和支持，增强了

归属感和责任感,为构建和谐劳动关系

注入了温暖力量。

1 月 20 日，鄂尔多斯市总工会党组书

记、常务副主席金山一行来到天安公交集团

阿康公司，开展“寒冬送温暖”慰问活动，为

一线职工送来冬日的关怀与问候。

阿康公司经理曹利平向慰问组一行介绍

了公司的基本情况及公司近年来所取得的

成绩。慰问组一行先后参观了公司的调度

中心及维修车间，对天安公交近年来取得的

发展成就表示了肯定。

在慰问现场，金山与职工亲切交流，肯定

赞扬了他们的辛勤付出，勉励他们在自己的

岗位上，努力工作、热情服务，为群众提供更

加优质、安全、便捷、高效的公共交通服务。

并叮嘱大家在繁忙工作的同时，要特别注意

防寒保暖、注重劳逸结合、身心健康，以更饱

满的精神状态投入工作。

慰问组一行为职工们送上了精心准备的

慰问品，这份实实在在的关怀，让全体职工

倍感温暖。大家纷纷表示，要把这份关爱转

化为工作动力。

鄂尔多斯市总工会慰问阿康公司

综合服务公司 连星宇报道


