
筑牢安全防线 共建平安环境
安全是我们共同的心愿，平安是大家奋

斗的基石。在我们每日工作的办公楼里，在

车辆穿梭的公交场站中，消防安全如同无声

的守护者，维系着我们每个人的安心与温

暖。让我们携手并肩，从现在做起，从点滴

做起，共同筑牢这道“生命防火墙”。

消防安全不仅是规章制度，更是我们对

生命的尊重、对集体的爱护、对职责的坚

守。让我们每一个人都成为安全的“第一责

任人”，将“预防为主、防消结合”的理念内化

于心、外化于行，让关注消防、参与安全成为

我们团队最美的风尚。

在我们的办公家园里：请随手关闭不用

的电源，让电器设备安心“休息”；请保持消

防通道的宽敞畅通，那是危急时刻的“生命

之路”；请爱护每一处消防设施，它们是默默

守护的“安全卫士”；请相互提醒，让“人走电

断、不留隐患”成为我们下班前温暖的习惯。

在我们运营的公交场站中：每一次出车

前的细致检查，是对乘客安全最美的承诺；

每一处充电设备的规范操作，是对平安运营

最实的保障；每一条消防通道的清晰畅通，

是对应急处置最快的支持；每一次危险品的

规范管理，是对公共安全最重的担当。

知识是最好的“灭火器”，熟练是最强的

“逃生梯”。让我们积极参与消防安全培训，

主动学习器材使用，认真参加应急演练。只

有我们每个人都熟悉疏散路线、懂得初火扑

救、掌握自救技能，才能在关键时刻从容应

对，守护自己，帮助他人。

安全离不开每个人的眼睛和双手。让我

们养成“随手拍、即时报”的习惯，发现隐患

及时反映；让我们履行“岗位查、互相督”的

责任，共同维护安全环境。您的每一份留

意，都是对平安的一份贡献；您的每一次行

动，都是对集体的一份关爱。

安全无小事，防患于未然。让我们以对

自己、对同事、对单位、对社会高度负责的态

度，将消防安全意识融入血脉、化作日常，用

我们的自觉行动，共同营造一个让家人放

心、让社会安心的平安环境！

守护安全，我们同心同行；共建平安，我

们一起努力！
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公交司机的“爱心驿站”：拼凑木板搭起的“温馨卫生间”

在 2026 年元旦佳节来临之际，万得

地产精心策划的元旦茶话会暨团建活

动。集团总裁乔军海、副总裁李志军，房

地产公司全体人员、物业公司团队及各

参建单位负责人齐聚一堂，共话过往成

就，共绘未来蓝图。

茶话会上，总经理白云飞发表致

辞。他回顾了过去一年项目建设与运营

中的点点滴滴。从工程质量管控到物业

服务升级，每一项成就的取得，都离不开

各参建单位的精益求精。致辞中，总经

理还分享了公司 2026 年的规划，强调将

继续秉持“品质筑家、诚信共赢”的理念。

茶话会结束后，精彩的团建活动正

式拉开帷幕，万得地产还为本次活动准

备了精美的新年伴手礼。

近日，在东胜区的磊扬世纪城小区附近，

天安公交东胜公司 7 路终点站的一个简易小

棚子引起了人们的注意。这个由几块旧木板

拼凑而成的小建筑，是公交车驾驶员尚权在

休息时间亲手搭建的临时卫生间。这一微小

而温暖的举动，不仅解决了驾驶员们的燃眉

之急，也折射出平凡岗位上的不凡善意。

7 路公交线路终点站位于磊扬世纪城小

区附近，周边公共设施配套不足。由于车站

周围没有公共卫生间，驾驶员们在终点站等

待发车时常常面临“如厕难”的问题。在终点

站休息时间里，驾驶员们要么选择憋着，要么

只能跑到很远找卫生间，既耽误时间又不便。

在了解同事们面临的困境后，驾驶员尚权

主动思考解决办法。他没有向上级抱怨，也

没有等待公司安排，而是决定自己动手。利

用自己不多的休息时间，开始了他的“工

程”。没有设计图纸，他就凭自己的想象和实

际需求，一点一点地拼接、固定。尽管没有专

业的木工技能，但尚权的用心和细致让这个

简易的卫生间结构稳固、功能实用。“这些木

板有的是从废旧家具上拆下来的，有的是从

工地捡来的边角料。”尚权指着小木屋介绍

道，“虽然简陋，但能遮风挡雨，解决了大问

题。”这个约两平方米的小空间，虽然设施简

单，却干净整洁。

这个小而简陋的“临时卫生间”投入使用

后，立刻获得了7路公交线驾驶员们的一致好

评。它不仅解决了大家的实际困难，更传递

了一份同事间的温暖与关怀。

天安公交东胜公司相关负责人表示，尚权

同志这一自发的善举体现了公交人爱岗敬

业、团结互助的精神风貌。公司正在研究制

定更完善的解决方案：“我们一方面对尚权同

志关心同事、主动解决问题的行为给予肯定，

另一方面也在积极与相关部门协调，争取在

终点站附近建设规范的公共卫生间。”

这处简陋的木板卫生间，或许不久后会被

更规范的设施取代，但它所体现的互助精神

和人文关怀，将成为 7 路公交线上的一段佳

话。在这座城市中，正是这些平凡岗位上不

平凡的暖心举动，让生活的温度悄然提升，让

城市的脉搏更加和谐。

简 讯

阿康公司2025年工作回顾纪实
2025 年，阿康公司在集团及总公司的坚

强领导下，锚定“保安全、稳运营、控成本、强

队伍”核心目标，全体管理人员凝心聚力、务实

攻坚，通过线路优化、工作创新、内外协同等多

项有力举措，实现经营发展稳中有进，23项核

心指标中 18 项超额完成，圆满达成年度主要

工作任务。

运营服务提质增效成果显著。数据是最

为直观的答卷。这一年，阿康公司精准优化线

网布局，新开线路6条、优化14条，多渠道协调

主管单位完成康巴什区公交专用车位标划，更

新34座智慧公交站牌，解决了车辆占道、候车

体验不佳等历史难题。全年总运送人次达

1154.98 万，总运营里程 2169.37 万公里，正点

率 93.31％、乘客满意度 98.33％，百万人次投

诉起数降至 0.95 起，服务质效全面提升，成功

荣获“文化旅游发展特别贡献单位”称号。

安全筑牢基础守稳运营防线。推行“人

防＋技防＋制控”体系，落实“凡事故必谈话”

机制，安全违纪起数降幅超50％；构建三级培

训体系，开展培训20次，完成53台车辆扶手改

造，推行“慢三秒＋左中右观察”专项行动，百

万公里事故损失同比下降0.16万元，单车安全

违纪率大幅降低，安全管理水平稳步提升。

队伍建设成本管控成效突出。创新思政

工作模式，开展12场优秀驾驶员评选、8场“共

话温暖”座谈聚餐活动，实施低星级驾驶员帮

扶计划，行政干部首考合格率达 97.94％。通

过协同对接相关部门，争取供暖、物业费优惠

政策，处理历史遗留事故降低损失，成本精细

管控落地见效。

2026 年，公司将以“提质、增效、创新、突

破”为主线，深化运营管理改革，计划新开线路

2 条、优化 4 条，推进城乡一体化线路覆盖；筑

牢安全生产长效机制，完善网格化管理与分层

培训体系；强化成本管控与智慧赋能，提升维

修效能与数据应用水平；优化人才激励与培训

机制，深化“思政＋”文化建设，改善员工工作

生活环境。全体阿康人将锐意进取、真抓实

干，奋力开创公交服务提质增效新局面，以更

高标准打造市民满意公交。
阿康公司 王乐报道

2026年1月4日下午，东康公司经理

办牵头组织全体行政人员，于天安公交

综合办公楼5楼会议室隆重举行2026年

度安全责任状签订仪式。

仪式现场，副经理王新远首先宣读

各岗位安全责任状内容，清晰划定各岗

位工作职责与年度安全防控目标。随

后，各层级人员依次完成安全责任状签

订流程。仪式尾声，副总经理武爱琴作

总结讲话。她强调，全体行政人员需牢

固树立“安全无小事”的责任意识，以高

度的使命感严防各类安全事故发生。

1 月 23 日，鄂尔多斯市公安局交通

管理支队康巴什区大队赴天安公交阿康

公司开展春节前安全生产专项检查、宣

传及慰问活动。公司副经理康叶东、运

行安全管理人员以及部分未当班的驾驶

员参与了此次活动。

宣讲环节中，检查组结合冬季行车

特点与典型事故案例，向一线驾驶员重

申安全操作规程，要求大家摒弃侥幸心

理，严守交通法规，以优质服务为“暖城

鄂尔多斯”增添温度。阿康公司负责人

表示，将以此次检查为契机，常态化开展

安全培训与隐患自查，把事故教训转化

为防控举措，全面提升安全管理水平。
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