
1月6日，康巴什区交通局与综合行政执

法支队康巴什区大队组成联合检查组，对天

安公交阿康公司开展春运春节安全生产重

大风险隐患专项检查。公司经理曹利平、副

经理康叶东及赵玉红、安全科长赵府嘉全程

陪同检查。

检查组严格对标《2026 年春运春节交通

运输安全生产重大风险隐患自查排查指南》

及上级管控实施方案要求，采取“资料核

查＋现场检查”的方式，围绕运输管理、车辆

设施设备维护、从业人员安全培训、极端天

气应急防范等重点领域，逐项核查安全风险

排查落实情况。

汇报环节，曹利平经理详细介绍了公司

近期安全生产工作推进情况，公司已第一时

间组织召开专题会议，传达学习自治区、鄂

尔多斯市关于春运春节安全生产的系列部

署要求，制定专项工作方案；严格落实企业

主体责任，开展全方位安全自查，重点整治

车辆安全隐患、从业人员违规操作等问题；

强化从业人员安全教育，组织开展安全技能

培训与专项部署会议，提升风险防范能力。

检查组对公司安全生产工作的系统性和

规范性给予肯定，认为公司专题部署到位、

自查整改有力、资料台账齐全。同时，检查

组也针对现场排查发现的细节问题提出整

改建议，要求进一步完善专档内容，按要求

归类整理存放，张贴公布公司的专项工作举

报投诉电话。

下一步，天安公交将以此次检查为契

机，对排查发现的问题立行立改，形成闭环

管理。持续压紧压实安全生产责任，紧盯重

点领域和关键环节，常态化开展安全隐患排

查整治，全力保障春运春节期间交通运输安

全平稳，为广大群众出行保驾护航。

多部门联合到阿康公司督导春运安全生产工作
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1 月 8 日，康巴什区政府相关领导带队，

携手内蒙古能源集团考察组赴青椿山财富

中心开展专题调研，围绕办公园区业态升

级、产业集聚、服务优化等核心议题深入交

流，凝聚政企协同发展共识，为推动区域办

公园区高质量发展注入新动能。

在调研过程中，旨在依托青椿山财富中

心的区位与载体优势，引入优质企业资源，

打造特色产业集聚高地。考察团一行首先

听取了青椿山财富中心负责人关于园区整

体规划、建设进度、配套设施以及目前租赁

情况的详细汇报。

康巴什区政府领导对园区的硬件设施

和发展潜力给予了充分肯定，并指出政府将

进一步加大对办公园区的政策支持力度，优

化营商环境，为企业入驻创造更加有利的条

件。同时，希望园区运营方能够加强市场推

广，提升服务质量，吸引更多优质企业入驻。

内蒙古能源集团有限公司负责人在考

察中表示，青椿山财富中心的地理位置和配

套设施具有很大的吸引力。该集团将结合

自身产业需求，深入研究入驻的可能性，并

积极探索与园区在多领域的合作机会。

随后，考察团实地参观了园区的办公区

域、正在装修区域、创客空间等配套设施，亲

身感受了园区的办公环境和服务水平。大

家边走边看，不时交流讨论，对园区的未来

发展提出了许多建设性的意见和建议。

双方就园区未来发展达成共识：一是优

化招商定位，重点吸纳新能源、数字经济、现

代服务业等优质企业入驻，打造产业特色鲜

明的办公集群；二是推进绿色转型，结合内

蒙古能源集团技术优势，在园区推广绿色能

源应用，构建低碳办公生态系统。

此次康巴什区政府领导携内蒙古能源集

团有限公司负责人到青椿山财富中心调研

考察。通过政府、企业和园区运营方的共同

努力，相信青椿山财富中心将迎来新的发展

契机。未来，各方还将继续加强沟通与合

作，共同打造一个更加繁荣的办公园区。

康巴什区政府携手内蒙古能源集团调研

阿康公司 王乐报道

“天星，五楼会议室的投影仪连不上

了！”“天星，调度系统突然卡顿，能帮忙看

一下吗？”在公交公司信息部，这样的呼唤

每日都能听见，而回应的总是那个戴着黑

框眼镜、嘴角含笑的 00 后小伙——王天

星。入职三年多，这个看似腼腆的年轻

人，早已成为同事们心中“随叫随到的技

术保障”。

小到打印机卡纸、电脑蓝屏，大到监控

系统故障，只要交给他，总能迅速解决。

每天他都会登录系统后台，检查数据传输

是否稳定、参数配置是否精确。新人请教

技术问题，他总是耐心地进行演示；同事

加班到很晚，他会默默地帮忙检查电脑是

否关机。这种“事事有回应”的温暖，让他

成为办公室里最受欢迎的“小老弟”。作

为部门里最年轻的成员，天星用行动打破

了“00 后怕吃苦”的刻板认知。他常说：

“公交信息系统是车辆运行的‘神经中

枢’，我的工作虽然平凡，但能保障每一辆

车安全准点，就很有意义。”

从设备维护到后台参数调试，从日常

巡检到紧急抢修，王天星用耐心构筑起公

交信息网络的“安全屏障”。这个 00 后小

伙用他的专业与温情，诠释着新时代青年

的担当——平凡岗位上，亦能光芒四射。

00 后“技术暖男”王天星

综合服务公司 连星宇报道

为进一步强化员工纪律意识，深化企

业文化建设，综合服务公司组织全体职工

于 12 月底召开了第四季度企业文化暨警

示教育专题的宣讲会。会议以“严守纪律

底线，践行企业精神”为主题，通过观看警

示教育片形式，推动企业文化与廉政教育

深度融合。

企业文化是企业发展的灵魂，警示教育是

筑牢廉洁防线的关键。全体职工需以案为

鉴，将企业精神内化于心、外化于行。全

体人员集中观看了《警钟长鸣——典型案

例警示录》教育片。影片通过剖析近年来

服务行业内外的违纪违法，深刻揭示了违

规操作、失职渎职、廉洁失范等行为的危

害性，引发全场深思。结合公司发展历程

与业务实践，深入解读企业文化内涵。

通过本次企业文化宣讲，参会人员表

示，此次宣讲“既有思想震撼，又有行动指

引”。一线服务人员感慨影片中的案例触

目惊心，也更加深刻的意识到小问题可能

酿成大错误。未来要在日常服务中更注重

细节。

李经理在最后总结中强调，文化与纪

律如同企业发展的‘双翼’。2026年，我们

将持续深化‘文化育人、制度管人’的管理

模式，在接下来的工作中，我们将继续强

化企业核心价值观的宣贯与落实，通过制

度支持、文化建设和机制完善，进一步推

动企业从优秀走向卓越。期待全体员工携

手共进，共创辉煌未来！

综合服务公司组织开展
四季度企业文化宣讲活动

点滴善举汇文明，公交驾驶员守护乘客“重要行囊”
平凡岗位见初心，点滴善举暖全城。1

月7日，321路公交车驾驶员沈成龙在执行运

营任务时，用一次拾金不昧的善举，为城市

文明增添了温暖注脚，赢得了失主的由衷感

谢与高度认可。

当日，沈成龙驾驶 321 路公交车平稳抵

达终点站后，严格遵照日常运营工作规范，

对车厢开展卫生清扫。在巡视过程中，他发

现座位上遗落着一个笔记本电脑手提包。

彼时，车辆正处于终点站补电休整时段，沈

成龙深知，电脑里往往存储着失主的重要工

作资料与个人文件，其价值远超物品本身。

他没有丝毫迟疑，当即小心翼翼地将手提包

妥善收好，同时密切留意着站场内的情况，

盼望着失主能尽快前来寻找。

另一边，失主发现手提包丢失后心急如

焚。经过反复梳理出行轨迹，失主判断电脑

大概率遗落在了刚刚乘坐的 321 路公交车

上，于是立刻赶往该线路终点站寻求帮助。

抵达站点后，失主第一时间向工作人员说明

情况，巧合的是，正好遇到了正在给车辆补

电的沈成龙。

随后，沈成龙仔细核对了手提包外观、

电脑型号等关键信息，在确认对方正是失主

后，将完好无损的手提包交还。失主捧着失

而复得的电脑，激动地连声道谢：“太感谢

了！这里面的资料对我很重要，要是丢了真

不知道该怎么办。”面对失主的诚挚谢意，沈

成龙只是朴实一笑，说道：“这都是我应该做

的，保障乘客的财物安全是我们公交驾驶员

的职责，换作任何一位同事，都会这么做。”

沈成龙在平凡岗位上的坚守与担当，生

动诠释了拾金不昧的传统美德，更彰显了新

时代公交人的职业素养与精神风貌。公交

车作为城市流动的风景线，驾驶员们不仅是

市民出行的守护者，更是城市文明的传递

者。他们用一个个暖心善举，为这座城市增

添了浓浓的温情。

信息部 李星报道
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